PROTOCOLO DE COOPERACAO
ENTRE

O PUBLICO, COMUNICACAO SOCIAL, SA

A FACULDADE DE MOTRICIDADE HUMANA
DA UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Entre a empresa Puablico, Comunicacgao Social SA (doravante
designada PUBLICO), representada pelo Presidente do Conselho de
Administracdo Executivo, Hugo Figueiredo, e a Faculdade de
Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa (doravante
designada FMH), representada pelo seu Presidente do Conselho '
Directivo, Prof. Doutor José Manuel Fragoso Alves Diniz, é celebrado o
presente protocolo, que se regera pelas clausulas seguintes:

12,
(OBJECTO)

Assumir a responsabilidade conjunta de conceber, produzir e manter um
sitio na Internet dedicado a divulgacdo de informacgdo cientificamente
validadada sobre obesidade e comportamentos associados,
nomeadamente a actividade fisica e alimentacdo saudavel (doravante
designado "site").

2a,
(DIRECCAO)

A direccdo do projecto que € objecto deste protocolo serda assumida
solidariamente pelo Publico e pela FMH, nas pessoas do José Vitor
Malheiros e Pedro Ferreira, e dos Professores da FMH - Universidade
Técnica de Lisboa, Pedro Teixeira e Luis Bettencourt Sardinha.

33,
(CONSELHO EDITORIAL)

3.1 A orientagdo estratégica do projecto sera assegurada por um Conselho
Editorial formado por quatro conselheiros (dois nomeados por cada
parceiro) e um presidente. Os dois elementos por parte do Publico serédo
José Vitor Malheiros e Anténio Granado. Os dois elementos por parte da
FMH serdo o Professor Luis Bettencourt Sardinha e o Professor Pedro



Teixeira. O presidente do Conselho Editorial sera o director do Publico,
José Manuel Fernandes.

3.2 Cabe ao Conselho Editorial:

a) definir os objectivos e critérios de avaliagdo do projecto

b) definir as linhas estratégicas de actuacdo do projecto

b) arbitrar os diferendos que ocorram na direccao do projecto

c) realizar ou promover uma avaliagdo do projecto apds o seu termo.

3.3 O Conselho Editorial reunira obrigatoriamente uma vez por ano.

3.3.1 O Conselho Editorial pode convidar outros elementos a
participar nas suas reunides.

3.3.2 Das reunides do Conselho Editorial sera obrigatoriamente
lavrada acta.

3.3.3 Na reunido que terd lugar no termo do projecto deve ser
discutido e aprovado um relatério de avaliagao do projecto.

43,
(RESPONSABILIDADES)

4.1 S3o responsabilidades do Publico:

4.1.1 Fornecer as condigdes técnicas necessarias a realizagdo do
site, nomeadamente em termos de software, equipamento, comunicagdes
e manutengdo técnica.

4.1.2 Realizar o trabalho de design do site e necessarias adaptacgoes
graficas.

4.1.3 Participar na concepgao e orientagdo geral do site,
contribuindo com o seu know-how em termos editoriais.

4.1.4 Manter actualizada a zona noticiosa da homepage do site,
através da publicagdo de “noticias” e “breves”, com uma periodicidade de
actualizacdo minima de duas semanas.

4.1.5 Promover o site nas paginas do jornal Publico e no seu site
Publico.pt.

4.1.6 Explorar comercialmente o site, nomeadamente nos dominios
da publicidade e patrocinios, de acordo com a orientagdo estratégica
definida (clausula 5).



4.1.7 Referir a FMH como co-autora do site em todos os materiais e
eventos onde o site seja referido.

4.1.8 Garantir condicdes minimas de trabalho, nas instalagbes do
Publico, para um jornalista dedicado a este projecto, a designar.

4.1.9 Colaborar com a FMH em iniciativas de promogao do site,
sempre que para tal soilicitado, nomeadamente em contextos de natureza
cientifica.

4.1.10 Nomear um supervisor para acompanhar o trabalho do
jornalista designado para coordenar o site, supervisor esse que devera ter
experiéncia significativa na area do jornalismo cientifico, para que possa
discutir, do ponto de vista cientifico, os conteudos do site com o
supervisor nomeado pela FMH.

4.2 Sao responsabilidades da FMH:

4.2.1 Produzir o conteddo para o site, com excepgdo da zona
noticiosa, de acordo com o0s objectivos e plano editorial acordado pelos
dois parceiros; garantindo o seu rigor cientifico, actualidade e clareza; a
periodicidade minima de actualizagdo (qualquer contelddo ndo-noticioso do
site) devera ser de duas semanas.

4.2.2 Assegurar 0 seguimento e aconselhamento dos participantes
gue adiram a Programas implementados através do site.

4.2.3 Colaborar com o PUBLICO em todas as iniciativas que visem
alcancar a rentabilidade do site, nomeadamente nos dominios da
publicidade, patrocinios e obtengdo de outros financiamentos publicos e
privados. '

4.2.4  4.2.4 Referir o PUBLICO como co-autor do site em todos os
materiais e eventos onde o site seja referido.

4.4.5 Nomear um supervisor para acompanhar a produgcdo do
conteudo ndo noticioso para o site e discutir, do ponto de vista cientifico,
os conteudos do site com um supervisor nomeado pelo PUBLICO.

5a,
(RECEITAS)

5.1 O site podera incluir publicidade, possuir patrocinadores publicos ou
privados e concorrer a outros financiamentos publicos e privados.



5.2 Todos o0s acordos a estabelecer com entidades externas
(patrocinadores ou outras parcerias), devem ser assinados
simultaneamente por dois dos co-directores do projecto e pelo Presidente
do Conselho Directivo da Faculdade de Motricidade Humana, definidos na
clausula 3.

5.3 As receitas liquidas obtidas pelo site serdo repartidas entre os dois
parceiros da seguinte forma:

a) 40% para o Publico, Comunicagdo Social, SA

b) 60% para a Faculdade de Motricidade Humana.

5.3.1. A Faculdade de Motricidade Humana €& responsdvel pela
remuneragdo de um jornalista dedicado ao projecto, escolhido em
consenso com o PUBLICO, com um orgamento de 13500 euros anuais.

5.3.2 O jornalista a contratar deve ter experiéncia em jornalismo
sobre areas cientificas.

5.3.3 As funcgdes do jornalista sdao, entre outras a definir
posteriormente:

a) Estabelecer-se como um elo de ligagdo eficaz e de
comunicagdo célere entre os varios responsaveis pelo site (por parte
do Publico e da FMH), podendo para isso realizar-se reunides entre o
jornalista e os responsaveis com a periodicidade que ambos
considerarem necessaria.

b) Garantir a actualizacdo do site de acordo com a cadéncia
noticiosa relacionada com os temas tratados no site e/ou produzindo
conteudos noticiosos intemporais que considere relevantes ou que
garantam a actualizagdo minima do site, como definido neste
protocolo, caso nao haja actualidade noticiosa.

c) Proceder a identificagdo das necessidades quotidianas do
site e realizar tarefas de manutengdo como definido pelos
responsaveis: apoio/supervisao em areas/funcionalidades existentes
ou criagdo de novas areas/funcoes.

d) Preparar uma newsletter mensal, que devera ser enviada
automaticamente pelo sistema no qual se baseia o site.

e) Elaborar e manter actualizado um relatério sobre o
desenvolvimento do site, para ser usado em apresentagdes publicas
ou aos patrocinadores ou aos potenciais patrocinadores.

f) O jornalista deve ter independéncia para escolher os temas
a tratar, mas, caso tenha duvidas sobre o conteddo dos artigos,
devera consultar a FMH para garantir a qualidade do contetldo
noticioso do site e nomeadamente, a adequacgao relativamente aos
restantes conteudos do site.



T

g) Reunir-se (ou em seu lugar o supervisor nomeado pelo
PUBLICO) com a FMH, com a periodicidade considerada necessaria
no momento, pelas duas partes, de modo a discutir o
desenvolvimento do site.

5.4 A utilizacdo das receitas destinadas a cada parceiro fica ao critério dos
responsaveis de cada entidade e podem ser utilizadas para cobrir os
custos de investigagao e actividades relacionadas, consultoria,
coordenacgdo e supervisdo do site, emissao de pareceres e produgao de
conteldos para o site.

5.5 Devera ser objecto de um acordo formal anual, assinado pelas partes,
descriminando o valor minimo de angariagdo de receitas em cada ano e
prazos de concretizagao desse objectivo.

62.
(PROPRIEDADE INTELECTUAL E DIREITO DE USO)

6.1 O site resultante deste protocolo e os seus conteudos sdo propriedade
conjunta dos dois subscritores durante o periodo de vigéncia deste
protocolo.

6.2 O PUBLICO possui o direito de utilizacdo do contetdo do site nos seus
produtos editoriais durante o periodo de vigéncia do presente protocolo,
desde que identificando claramente a sua origem e a sua autoria
institucional e individual.

6.3 A FMH possui o direito de utilizagdo do conteludo do site nos seus
produtos editoriais durante o periodo de vigéncia do presente protocolo,
desde que identificando claramente a sua origem e a sua autoria
institucional e individual.

6.4 Em caso de denuncia deste protocolo, cada parceiro retoma a
propriedade dos conteudos por si produzidos.

6.5 O site podera manter-se online e continuar a disponibilizar todos os
seus conteudos durante um ano apos a denuncia deste protocolo.

6.5.1 Apenas mediante um acordo expresso dos subscritores deste
protocolo poderd ser excedido o limite temporal referido no ponto
anterior.



73,
(DURAGAO)

O projecto terd a duragdo de um ano a contar da data de assinatura deste
protocolo, sendo automaticamente renovado caso nenhum dos
subscritores o denuncie 60 dias antes do seu termo.

8a,
(RESOLUCAO DE CONFLITOS)

Qualquer conflito resultante deste protocolo deve ser dirimido por um
tribunal arbitral formado por um elemento nomeado pelo Publico, um
elemento nomeado pela FMH e um terceiro elemento cooptado pelos dois
primeiros, exterior as duas instituicbes, que presidira.

Lisboa, 1 de Abril de 2008

O Presidente do Conselho de Administragdo Executivo do Publico Comunicagao

Social, SA: _
/

O Presidente do Conselho Directivo da Faculdade de Motricidade Humana:




