Didrio da Republica, 2. série— N.° 252 — 31 de dezembro de 2014

Doutor Nuno Manuel de Carvalho Ferreira Guimaraes, Professor
Catedratico do Departamento de Ciéncias e Tecnologias da Informacao
do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa — Instituto
Universitario de Lisboa;

Doutor Luis Manuel Pinto da Rocha Afonso Carrigo, Professor As-
sociado do Departamento de Informatica da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa;

Doutor Francisco José Moreira Couto, Professor Associado do De-
partamento de Informatica da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

XI

A ocupagdo do posto de trabalho de Professor Auxiliar fica sujeita ao
cumprimento das disposigoes legais em vigor.

XII

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag&o.

XIII

Para cumprimento do artigo 62.°-A do ECDU lavrou-se o presente
Edital, o qual vai ser divulgado de acordo com o preceito referido e
afixado nos lugares de estilo.

17 de dezembro de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor José Artur de
Sousa Martinho Simdes.
208313308

Faculdade de Motricidade Humana

Regulamento n.° 570/2014

Em reunido de 4 de dezembro de 2014, o Conselho de Gestdao da
Faculdade de Motricidade Humana, aprovou o Regulamento do Fundo
de Maneio, que agora se manda publicar.

Regulamento de Fundo de Maneio

Artigo 1.°
(Ambito de Aplicacio)

1 — O Fundo de Maneio da Faculdade de Motricidade Humana
(FM FMH) ¢ constituido ao abrigo do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de junho, sem prejuizo da norma a vigorar no di-
ploma da execug@o do Orgamento do Estado, e destina-se ao pagamento
de despesas de pequeno montante e com caracter urgente e inadiavel,
regendo-se pelas normas e procedimentos do presente regulamento.

2 — Este Regulamento estabelece a constitui¢do e regularizagdo do
FM FMH, definindo a natureza da despesa a pagar pelo mesmo, bem
como o seu limite maximo.

Artigo 2.°
(Responsabilidade pelo FM FMH)

1 — Compete ao responsavel pela gestdo do FM FMH, nos termos
do despacho de constituicdo do Fundo de Maneio, a pratica dos se-
guintes atos:

a) Realizar e pagar as despesas em conta de fundo de maneio e proce-
der a sua afetagdo, segundo a sua natureza, as correspondentes rubricas
da classificagdo econdémica;

b) Fazer cumprir o plafond do FM FMH, tendo em conta que este néo
deve exceder um duodécimo das dotagdes das respetivas classificagdes
econdmicas;

¢) Proceder a reconstitui¢do do FM FMH de acordo com as respeti-
vas necessidades e contra a entrega dos documentos justificativos das
despesas;

d) Estabelecer um sistema de apuramento mensal de contas relativo
ao FM FMH;

e) Manter um arquivo organizado das despesas efetuadas, onde se
podera proceder a conferéncia fisica, qualitativa e quantitativa, antes
de se proceder a reconstitui¢do do FM FMH.

2 — Nas suas auséncias e impedimentos o responsavel ¢ substituido
nos termos a definir no despacho de constituigao.
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3 — O responsavel pelo FM FMH ¢ direta e pessoalmente responsavel
pelo conjunto das importancias que lhe sdo confiadas.

Artigo 3.°
(Requisitos Gerais)

1 — O pagamento das despesas previsiveis com aquisi¢do de bens e
servigos fica sujeito a verificag@o das seguintes formalidades:

a) Preenchimento da Requisi¢do de Fundo de Maneio (em anexo ao
presente Regulamento) devidamente visada;

b) Autorizagdo da despesa por quem possua competéncia para o
efeito.

2 — Apenas poderdo ser entregues novos valores em numerario a
quem tenha a sua situagdo regularizada relativamente a pedidos an-
teriores.

3 — Para adiantamento de Transportes e de Ajudas de Custo, nos
casos em que, excecionalmente, e por razdes de urgéncia tenha que
recorrer-se a0 FM FMH devera observar-se:

a) Preenchimento da Requisi¢do de Fundo de Maneio (em anexo ao
presente Regulamento) devidamente visada;

b) Parecer favoravel do Presidente de Departamento ou do Coorde-
nador de Sec¢do Autdnoma relativamente a informagao de deslocag@o.

4 — O reembolso de despesas ja liquidadas sera efetuado contra
apresentagdo do documento de despesa, que deve obedecer as normas
mencionadas no artigo 5.°

5 — Os pagamentos de valor superior a 250 € (duzentos e cinquenta
euros) serdo obrigatoriamente efetuados através de transferéncia ban-
caria ou cheque.

Artigo 4.°
(Valor e Constituicao do FM FMH)

1 — A constitui¢do do FM FMH tem um valor maximo de 10.000 €
(dez mil euros).
2 — O FM FMH ¢ constituido por:

a) Conta aberta na Agéncia de Gestdo da Tesouraria e da Divida
Publica — IGCP, E. P. E., em nome da FMH (conta a ordem) que sera
movimentada nos termos estipulados para o cartdo «Tesouro Portu-
guésy»;

b) Em numerario até ao limite de 500 € (quinhentos euros);

¢) Conta aberta no Banco Santander Totta, em nome da FMH (conta
a ordem) que sera movimentada até ao limite de 5.000€ (cinco mil
euros)

3 — O FM FMH néo deve ser utilizado para a aquisi¢do de bens e
servicos que se encontrem abrangidos pelos Acordos Quadro da ES-
PAP — Entidade de Servicos Partilhados da Administragao Pablica, 1. P.,
bens moveis sujeitos a cadastro nos termos do CIBE — Cadastro e
Inventario dos Bens do Estado e outros que legalmente possam a vir ser
definidos, sem demonstragdo clara e inequivoca da urgéncia e inadiabi-
lidade da despesa, nos termos da lei.

Artigo 5.°
(Reconstituicio e regularizacdo do FM FMH)

1 — A reconstitui¢do do FM FMH ¢ efetuada mensalmente, ou em
periodo mais reduzido quando o montante em caixa representar menos
de 10 % do plafond, contra a entrega dos documentos justificativos
das despesas e com o preenchimento dos documentos de reporte de
despesa.

2 — As quantias requisitadas ao FM FMH deverdo ser regularizadas
no prazo de cinco dias Uteis subsequentes ao levantamento, findo o
qual sera exigida a sua reposi¢do integral, exceto no caso das ajudas
de custo.

3 — Aregularizagdo de levantamento de fundos para aquisi¢do de bens
e servicos far-se-a com a apresentacdo do(s) respetivo(s) documento(s)
de quitagdo (fatura/recibo, fatura simplificada).

4 — O(s) documento(s) mencionado(s) no nimero anterior devera(ao)
obedecer aos seguintes requisitos:

a) Emissdo em nome da FMH;

b) Indicacdo do niimero de identificacdo fiscal da FMH — 501 621 288;

¢) Conformidade com os artigos aplicaveis do Codigo do IVA, no-
meadamente o Artigo 35.%-A;

d) Cabal quantificacéo e identificagdo dos bens e servigos adquiridos,
ndo podendo ser consideradas indicagdes genéricas (p. ex. “caixas”,
“volumes”, “diversos”, “artigos de limpeza”) sem se especificar os bens,
as unidades ou outras medidas correspondentes.
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5 — Aregularizaco dos adiantamentos de ajudas de custo ¢é efetuada
da seguinte forma:

a) Preenchimento do boletim itinerario, visado pela DGRH, a remeter
para a DGAF para processamento;

b) Uma vez efetuado o processamento do seu valor pela DGAF, o
titular da ajuda de custo liquidara, junto do responsavel pelo FM FMH
no prazo de cinco dias tuteis, o montante do adiantamento efetuado
pelo FM FMH.

Artigo 6.°
(Registo dos Movimentos do FM FMH)
1 — Os movimentos do FM FMH devem ser demonstrados:

a) Mensalmente, ou sempre que for necessaria a sua reconstituico,
nos termos previstos no n.° 1 do Artigo 5.° do presente Regulamento;

b) Através de reconciliagdo mensal das contas abertas no IGCP e no
Banco Santander Totta.

2 — Os documentos mencionados nos nimeros anteriores serao vi-
sados pelo responsavel pela DGAF.

Artigo 7.°
(Disposicdes Finais)

1 — Os casos omissos serdo objeto de deliberagdo do Conselho de
Gestao da FMH.

2 — O presente regulamento podera ser revisto sempre que necessario
para adequacao a alteracdes legislativas.

3 — Este Regulamento produz efeitos a partir da data da sua apro-
vagao.

10 de dezembro de 2014. — O Diretor Executivo da Faculdade, Pedro
Alexandre dos Santos Simdo.
208313713

Instituto Superior de Economia e Gestao

Despacho n.° 15779/2014

Por despacho de 03 de novembro de 2014 do Presidente do Instituto
Superior de Economia e Gestao, proferido por delegacdo do Reitor da
Universidade Técnica de Lisboa, conforme despacho publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187 de 29/09/2014:

Doutor José Augusto de Jesus Felicio, Professor Auxiliar do Instituto
Superior de Economia e Gestido da Universidade de Lisboa, celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em
regime de tenure, precedido de concurso documental, para ocupar um
posto de trabalho do mapa de pessoal do mesmo Instituto, na categoria
de Professor Associado da area disciplinar de Gestdo Estratégica e
Marketing, em regime de dedicac@o exclusiva, com efeitos a partir de
3 de novembro de 2014, posicionado no escaldo 4 indice 260. Por impo-
sicdo do artigo 42.° da Lein.® 83-C/2013 de 31 de dezembro, que aprova
o Orgamento para 2014 continua abonado como Professor Auxiliar no
escaldo 4, indice 245 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do T.C.)

18 de dezembro de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Mario Fer-
nando Maciel Caldeira.
208315285

Despacho (extrato) n.° 15780/2014

Por despacho de 10 de novembro de 2014 do Presidente do Instituto
Superior de Economia e Gestao, proferido por delegacéo do Reitor da
Universidade de Lisboa, conforme despacho publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 187 de 29/09/2014:

Doutora Helena do Carmo Milagre Martins Gongalves, Professora
Auxiliar do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de
Lisboa, celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado em regime de tenure, precedido de concurso documen-
tal, para ocupar um posto de trabalho do mapa de pessoal do mesmo
Instituto, na categoria de Professora Associada da area disciplinar de
Gestao Estratégica e Marketing, em regime de dedicagao exclusiva, com
efeitos a partir de 10 de novembro de 2014, posicionada no escaldo 1
indice 220 da tabela remuneratéria dos docentes universitarios. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do T.C.)

18 de dezembro de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Mario Fer-
nando Maciel Caldeira.
208315414
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Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 14581/2014

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se ptblica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final relativa ao
procedimento concursal para preenchimento de 01 (um) posto de trabalho
na categoria e carreira de assistente operacional, do mapa de pessoal do
Instituto Superior Técnico, aberto pelo Aviso n.° 4361/2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 63, de 31 de margo de 2014.

2 — A Lista Unitaria de Ordenagao Final, homologada por despacho
do Presidente do Instituto Superior Técnico de 17 de dezembro de 2014,
foi notificada aos candidatos, através de email, encontrando-se afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Diregdo de Recursos Hu-
manos e disponibilizada na pagina eletronica em http://drh.tecnico.
ulisboa.pt/nao-docentes/recrutamento-nao-docentes/, tudo nos termos
dos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da referida Portaria.

3 — Do despacho de homologagao da referida lista pode ser inter-
posto recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.°
da referida Portaria.

18 de dezembro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
208314159

Despacho (extrato) n.° 15781/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade Técnica
de Lisboa (Despacho n.° 15133, de 20 de novembro de 2013, publicado
no Didrio da Republica, 2. série do n.° 225 de 20 de novembro de 2013),
foi autorizado, apds conclusio do periodo experimental, a manutengdo
do contrato do Doutor Rui Pedro Carrilho Gomes, vinculado por contrato
de trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado na categoria
de Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 18 de dezembro de 2014,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 195 do
Estatuto remuneratdrio do pessoal docente universitario.

Relatoério final relativo a avaliacio do periodo experimental
do Doutor Rui Pedro Carrilho Gomes

De acordo com o parecer favoravel dos Professores Catedraticos deste
Instituto, Doutor Carlos Alberto Ferreira de Sousa Oliveira e Doutor Jodo
José Rio Tinto de Azevedo, sobre o relatorio de avaliagdo do periodo
experimental, apresentado pelo Doutor Rui Pedro Carrilho Gomes, nos
termos do artigo 25.° do ECDU, o Conselho Cientifico, em reunido de
16 de maio de 2014, deliberou, por unanimidade, dos Professores Ca-
tedraticos e Associados presentes na referida reunido, manter por tempo
indeterminado o contrato de trabalho em fungdes publicas do Professor
Auxiliar Doutor Rui Pedro Carrilho Gomes.

18 de dezembro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Ges-
tao, Prof. Miguel Ayala Botto.
208315771

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 14582/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de Assistente Técnico da carreira de
Assistente Técnico, aberto pelo Aviso n.” 13415/2013, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2." série, n.” 213, de 4 de novembro de
2013, ref' CTTC—22/13-ECS(1)

Listas de ordenacéo final — Homologagao e notificacdo

Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 36.° ¢ da alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, notificam-se todos os
candidatos do referido procedimento concursal, do ato de homologacio
da lista unitaria de ordenagdo final, por despacho de 10/12/2014, do
Reitor da Universidade do Minho.

Nos termos do n.° 6 do mesmo preceito legal, torna-se igualmente
publica a lista unitaria de ordenagdo final relativa ao mesmo procedi-
mento concursal.

Ana Raquel Von Doelling Lemos — 15,84
Sandrine Azevedo — 15,175

Silvia Lurdes Morais Alves — 14,79

Ana Maria Carvalho Lemos — 11,325

Adriano Lopes Monteiro Azevedo Veiga — 11,19



